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第二十二章  學校各項津貼  
 
A. 2016-2017 年度學校發展津貼評估/檢討 

項目 評估機制 表現指標 評估/檢討 
照顧能

力差異

的學

生，優化

課堂教

學 

- 向教師作調查 
- 觀察資訊科技

技術員及教學

助理的工作表

現 
- 透過教職員的

考績評核評鑑

表現 

- 教師透過觀察滿意

資訊科技技術員及

教學助理的表現 
- 教師認同有關教

師、資訊科技技術

員及教學助理能減

輕教師工作量，創

造教學空間 
- 教師認同資訊科技

技術員及教學助理

的幫助能提升教學

的成效，優化課堂

教學 

- 透過調查、觀察和教職員的考績評核評鑑表

現顯示教師對資訊科技技術員及教學助理

的表現極為滿意。亦認同文憑教師、資訊科

技技術員及教學助理能減輕教師工作量，創

造教學空間，達到提升教學的成效，優化課

堂教學的果效。 
- 整體而言學校發展津貼計劃能達到預期目

標，建議持續推行。 

 
B. 2016-2017 年度加強學校行政管理津貼評估/檢討 

項目 評估機制 表現指標 評估/檢討 
資訊管理

與溝通 
- 購置互動展示系統一套 
- 方便持分者或校外人士查

詢學校資料 
- 設有互動觸控功能及連接

電腦匯入資料進行展示或

互動教學 

- 95%以上的上

課日均能正常

運作 
- 95%以上課日

均有持分者使

用該系統 

- 已完成硬件安裝工作 
- 軟件及內容設定預計在2017-2018年
度第二學段完成 

學生支援

/與教學

相關的行

政工作 

- 購置多功能生產型影印機

一部 
- 提升印刷效率，減輕教職

員相關行政工作 
- 提升印刷準確性及效果，

配合各科發展 
- 提升印刷效果，增加學生

學習興趣 

- 減少 20% 教
材製作時數 

- 95%以上教職

員認同減輕行

政工作 
- 95%以上教師

認同提升教材

製作質素及增

加閱讀趣味性 

- 95%教材在兩個工作天內印刷完成 
- 100%教職員認同減輕行政工作 
- 教師認同提升教材製作質素及增加

閱讀趣味性，學校現可自行印裝小冊

子等刊物。 

- 購置體溫探測系統 
- 減輕教職員檢測學生體溫

的行政工作 
- 提升檢測效率及準確性 

- 減少檢測人手 
- 整體檢測體溫

時間縮減 60%

- 減少 50%人手檢測體溫 
- 出入校園人士以直接進出方式檢測

體溫，可以大幅縮減整體檢測體温時

間 

校舍管理 

- 減輕教職員開關閘門的工

作 
- 消除職員受傷機會(因閘門

與接待處距離較遠且崎嶇) 
- 配合學校 CCTV 系統，加

強校園保安工作 

- 100% 縮減開

關閘門時間 
- 100% 消除因

開關閘門而造

成的危險 
- 100% 專責職

員認同提升效

率及校園保安 

- 現以遙控方式去開關閘門 
- 全年零意外發生 
- 100% 專責職員認同提升效率及校

園保安 

 


