
 

創科組 

2025-2026 年度工作計劃 
 

一. 總目標 
1.1. 推動 STEAM 教育，培養學生科學素養。 
1.2. 培養學生建立減碳意識，優化減碳校園的設施。 
 
 
二. 短期目標（2023-2024 至 2025-2026 年度） 
第一部份：與關注事項相關 
2.1. 科學科推展 STEAM 教育,於各年級配合適當課題,進行相關探究活動,讓學生動手做,培養學生

的探究精神及提升他們的探究能力。 
 
2.2. 善用社區資源,於高年級課程滲入社區組織或教育局 STEAM 計劃/活動/比賽,豐富學生 

STEAM 體驗。 
 
第二部份：本科組其他目標 
2.3.推展 IT 小精英計劃,培訓對 STEAM 項目有興趣或有天資的學生,透過恆常小組訓練,掌握高

階科技技術,發揮學生潛能,並且進行創作,透過參加社區適切的活動或比賽,擴闊眼界。 
2.4. 加強教師培訓工作，加強教師對教授科學科的認識。 
2.5. 善用雲端科技，加強教師協作共享能力。 
    
三. 本年度的工作目標 
 第一部份：與關注事項相關 
3.1. 推行不同的 STEAM 學習活動，豐富學生多元經歷。 
第二部份：本科組其他目標 
3.2. 參加不同的校際、區際及全港性比賽。 
3.3. 加強教師培訓工作，促進科學科教學效能。 
 
四. 施行計劃 

 第一部份：與關注事項相關 
4.1. 推行不同的 STEAM 學習活動，豐富學生多元經歷 

重點 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 
運用彈性課時

推行 STEAM
學習活動 

-善用下午的綜合課節

讓學生接觸科學探究

活動。 

80%參與的學

生同意不同的

STEAM 學習

活動能豐富學

習 的 多 元 經

歷。 

-學生問卷 全年各級 1
節 

- 創科組 

參加不同的校

際、區際及全

港性比賽。 

-參加不同的 STEAM 
比賽，讓學生發揮學

生潛能,並且進行創作,
擴闊眼界。 

- 全年參與最少
5 次的校際、區
際及全港性比

賽。 

- 活動記錄 全年 - 創科組 



 

 
4.2 強化 STEAM 教育，培養學生科學素養 

重點 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 
培育
STEAM
人才 

-  推展 IT 小精英計劃，並

增 設 創 科 組 ， 培 訓 對

STEAM 項目有興趣或有天

資的學生成為「IT 小精英」，

透過恆常小組訓練/活動/比
賽，掌握高階科技技術。 

-80%參與 IT小精
英計劃的學生同

意能夠透過訓

練、活動或比賽

而掌握高階科技

技術。 
-80%參與學生同

意透過 STEAM
計劃/活動/比賽，
增 長 學 生 對

STEAM 在生活

中應用的認知。 

-學生問卷 
-活動記錄 

- 全年 -課程發展組 
-電腦科科主

席 
-常識科科主

席 
-科學科科主

席 
-創科組主席 

完善創

科設備 
持續優化創科設備以進行

STEAM 項目，讓有 IT 天資
的學生能發揮更多創意和

有更多發展空間。 

-參與學生投入有

關活動。 
-活動記錄 
-觀察 

-全年 -課程發展組 
-電腦科科主
席 
-創科組主席 

 
 第二部份：與本科組其他目標相關 
4.3. 加強教師培訓工作，促進科學科教學效能。 

重點 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 
促進教師

使用雲端

科技 

-開設 Google drive 共用
雲端及利用 Outlook 共
用行事曆的功能，提升

教師在行政工作的效能 

定期檢視各

科組的使用

情況 

-觀察 全年 
創科組 

安排老師

進修相關

的課程 

-鼓勵教師參加由教育局

或出版社舉辦的講座、

工作坊 

本年內有 6
位教師修讀

相關課程 

-EDB 進修紀

錄 
全年 

創科組 

 
五.  恆常工作 

工作內容： 
1. INNO LAB 第二期發展，引入其他款的光譜種植柱。 
2. 於二年級常識科試行校本光譜種植計劃。 
3. 成立減碳大使小組，定期檢查課室中二氧化碳收集情況，補充種植粉。 
4. 進行校本航空課程。 
5.  跟進 QEF 申請。 
6. 開發 GOOGLE 教育系統雲端平台。 
7. 成立照顧陸專員，照顧陸龜及協助進行活動。 

 

 

 



 

 
六. 財政預算 

項目 支出 小計 

(1) 由全方位學習津貼支出的項目     
1. 水耕生菜 $4000  
2. 光譜種植柱 $10000  
3. 無人機及配件 $6000  
4. 模擬駕駛倉配件 $200 $20200 
(2) 由擴大的營辦開支整筆津貼

(EOEBG)支出的項目 
  

1. 參加比賽交通費 $5000  
2. 陸龜生活開資 $4000  
3. INNO LAB 優化計劃 $10000 $19000 
(3) 由其他津貼支出的項目 
(請註明：                      ) 

  

1.   
合共：  $ 39200 

 
七. 本組成員 
      

陳紀莊、林萱欣、簡敏怡、黃曉妮、 陳卓華、陳斌瑋丶孫子為、黃葦薏、陳寶儀、何嘉敏、

黃綺湄 
         
 


